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Geluksbudget in vogelvlucht
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e Waar droomt uvan?
* Wij helpen u daarbij, maar u doet het zelf
* Eriseenmalig een klein bedrag beschikbaar



Enthousiasmeren

Beleid

Besluit

Uitvoering

Training

Onderzoek




* Beleidsambtenaar, wethouder, gemeenteraad,
directie maatschappelijke organisatie

* Hetis maar eenmalig? Hoe zorg je voor een
structurele oplossing?

* Geluk = gezond (wetenschap) en
ervaringsverhalen (Almelo)



* Doelgroep: Sociaal geisoleerden
— bijstand
— langdurig zorg
— ouderen
— allochtonen
— ex-psychiatrisch patiénten
— dak- en thuislozen
— mantelzorgers



Kosten

e Kleine gemeente: € 15.000.-
— Incl. projectleiding, pgb’s, training

* Grote gemeente: € 100.000.-

— Incl. projectleiding, pgb’s, training, evaluatie pilot,
nieuw beleid



Baten

* Onderuitputting bijzondere bijstand
* Participatiebudget

* Wmo beleid

e Zorgverzekeringsgelden: CAZ en AWBZ-
innovatiebudget

* Mantelzorgcompliment



Vorm
* Pilot (minstens 2 jaar)

 Samenwerkingspartners
— MEE
— SWO
— Zorgkantoor
— Quderenzorg
— Verslavingszorg
— GGz instelling



Criteria — wie is sociaal geisoleerd?
— Geen protocollen (verlaagt kans op claimgedrag)

— Hooguit profiel van mogelijke kandidaat
— Eén regel: iemand kan zichzelf niet aanmelden

— Typen sociaal isolement en interventies: Anja
Machielsen (UU en LESI.nl)

— Geluksbudget of werken vanuit geluk zit daar
(nog) niet bij.



Wethouder:
* Waarom moet de gemeente dit doen?

— Nu: geld voor welzijn wordt omgezet in uren
— Nieuw: deel geld reserveren voor budgetten

* Uitvoering kost evenveel als geluksbudgetten?!

— Moeilijkste doelgroep, juist investeren in het bereiken
en benaderen van kandidaten (preventie)

* Geen blauwdruk van Almelo
— Natuurlijk niet, ieder vaart eigen route



* Eén projectleider / uitvoerder (regie)

— Projectleider Wmo, coérdinator zorgloket,
woonconsulent woningbouwcorporatie,
beleidsmedewerker zorg, etc.

* Projectgroep en stuurgroep met
samenwerkingspartners

* Consulenten maatschappelijke organisaties
voeren intake- en evaluatiegesprekken



* Consulenten moeten in het intakegesprek
komen tot de kern:

— Wat beweegt de deelnemer? Waar wordt iemand
gelukkig van?

e Bijna geen regels, geen protocollen

* Theorie: wat is geluksgericht werken, hoe
werkt het en waarom?

* Oefenen en praktijkervaring opdoen



Wat is het effect van welzijnsinstrument?
* Gezondheidsbeleving
 Welbevinden

 Maatschappelijke kosten (bijstand, zorg)

Hoe zorgen we ervoor dat het Geluksbudget een
zo structureel mogelijke oplossing is?



